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หลักสูตรการฝ�กยกระดับฝ�มือ 
สาขา การใช� Mind Map เพ่ือการวางเป&าหมายในการทํางาน 
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1. วัตถุประสงคF  
เพื่อให�ผู �รับการฝ�กมีความรู� ทักษะ และมีความพร�อมทั้งร�างกาย จิตใจตลอดจนทัศนคติที่ดี 

ต�อการประกอบอาชีพและสามารถปฏิบัติได� ดังนี้ 
1.1 การพัฒนาความคิดเชิงระบบ 
1.2 อธิบายความสําคัญของการทํางานเป8นทีม 
1.3 นําความรู�ความเข�าใจไปใช�ในองค:กรอย�างมีประสิทธิภาพ  

 

2. ระยะเวลาการฝ�ก 
   ผู�รับการฝ�กจะได�รับการฝ�กในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยสถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน หรือ
สํานักงานพัฒนาฝ�มือแรงงาน หรือหน�วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องในการพัฒนาฝ�มือแรงงานโดยใช�ระยะเวลาในการฝ�ก 
18 ชั่วโมง 
 
 

3. คุณสมบัติของผู�รับการฝ�ก 
3.1 มีอายุ 18 ป�บริบูรณ:ข้ึนไป 
3.2 มีสภาพร�างกายและจิตใจท่ีไม�เป8นอุปสรรคต�อการฝ�กและสามารถเข�ารับการฝ�กได�ตลอดหลักสูตร 
 

 

4. วุฒิบัตร 
ชื่อเต็ม : วุฒิบัตรพัฒนาฝ�มือแรงงาน สาขา การใช� Mind Map เพ่ือการวางเปIาหมายในการทํางาน 
ชื่อย�อ  : วพร. การใช� Mind Map เพ่ือการวางเปIาหมายในการทํางาน 
ผู�รับการฝ�กท่ีผ�านการประเมินผลและมีระยะเวลาการฝ�กไม�น�อยกว�าร�อยละ 80 ของระยะเวลาฝ�ก

ท้ังหมดจะได�รับวุฒิบัตร  วพร. การใช� Mind Map เพ่ือการวางเปIาหมายในการทํางาน 
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5. หัวข�อวิชา   

รหัสวิชา หัวข�อวิชา 
ช่ัวโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
0922330701 กิจกรรมการละลายพฤติกรรม 1 2 

0922330702 การพัฒนาความคิดเชิงระบบ 1 2 
0922330703 การวิเคราะห:ปMญหาด�วยความคิดเชิงระบบ 2 2 
0922330704 แนวคิดและหลักการในการใช� Mind Map  2 2 
0922330705 การประยุกต:ใช� Mind Map ในการปฏิบัติงาน  2 2 

0922330706 การวัดและประเมินผล - - 

รวม 
8 10 

18 
   

  
6. เนื้อหาวิชา 

0922330701 กิจกรรมการละลายพฤติกรรม                                                              (1 : 2) 
วัตถุประสงคFรายวิชา 
เพ่ือให�ผู�เข�ารับการฝ�กมีความรู�เก่ียวกับกิจกรรมการละลายพฤติกรรม 
คําอธิบายรายวิชา  
ศึกษาเก่ียวกับกิจกรรมต�างๆ เพ่ือสร�างสายสัมพันธ: มิตรภาพและความรู�สึกท่ีดีต�อกันในการ

ทํางานร�วมกันเพ่ือให�ผู�เข�ารับการอบรมได�ทําความรู�จักซ่ึงกันและกัน เสริมสร�างพฤติกรรมการอยู�ร�วมกันเป8น
หมู�คณะด�วยความรักและผูกพัน อีกท้ังได�รับความสนุกสนาน ผ�อนคลายความตึงเครียด 

ฝ�กปฏิบัติกิจกรรมการละลายพฤติกรรม 
 

0922330702 การพัฒนาความคิดเชิงระบบ                                                            (1 : 2) 
วัตถุประสงคFรายวิชา 
เพ่ือให�ผู�เข�ารับการฝ�กมีความรู�เก่ียวกับการพัฒนาความคิดเชิงระบบ 
คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาเก่ียวกับหลักของการคิดเชิงระบบ แนวคิดเก่ียวกับต�นเหตุของปMญหา รูปแบบของการ

จัดการกระบวนความคิด แบบจําลองความคิดเชิงระบบ การประยุกต:ใช�ความคิดเชิงระบบกับการแก�ไขปMญหา
วิธีและข้ันตอนในการคิดเชิงระบบเพ่ือการปIองกันปMญหาและการวางแผนงาน แนวทางการพัฒนาความคิด
เพ่ือปรับปรุงการทํางาน 

ฝ�กปฏิบัติการประยุกต:ใช�ความคิดเชิงระบบกับการแก�ไขปMญหาวิธีและข้ันตอนในการคิด 
เชิงระบบเพ่ือการปIองกันปMญหาและการวางแผนงาน แนวทางการพัฒนาความคิดเพ่ือปรับปรุงการทํางาน 
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0922330703 การวิเคราะหFปWญหาด�วยความคิดเชิงระบบ                                               (2 : 2) 
วัตถุประสงคFรายวิชา 
เพ่ือให�ผู�เข�ารับการฝ�กมีความรู�เก่ียวกับการวิเคราะห:ปMญหาด�วยความคิดเชิงระบบ 
คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาเก่ียวกับความสําคัญของการดําเนินการแก�ไขปMญหาและการวิเคราะห: ความหมาย

และประเด็นสําคัญของการวิเคราะห: จุดท่ีน�าสนใจของการวิเคราะห:ด�วยเทคนิค  why-why analysis  
การวิเคราะห:สาเหตุของปMญหาด�วยเทคนิค why-why analysis ข�อควรระวังในการวิเคราะห:ด�วยเทคนิค 
why-why analysis 
                      ฝ�กปฏิบัติการวิเคราะห:ปMญหาด�วยความคิดเชิงระบบ 
     

0922330704 แนวคิดและหลักการในการใช� Mind Map                                            (2 : 2) 
วัตถุประสงคFรายวิชา 
เพ่ือให�ผู�เข�ารับการฝ�กมีความรู�เก่ียวกับแนวคิดและหลักการในการใช� Mind Map 
คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาเก่ียวกับแนวคิดการทํางานของสมอง คํา ภาพ สี กับความคิด ส�วนประกอบของ 

แผนท่ีความคิด วิธีการเขียนแผนท่ีความคิด กฎของ Mind Map  
 

0922330705 การประยุกตFใช� Mind Map ในการปฏิบัติงาน                                          (2 : 2) 
            ศึกษาเก่ียวกับแนวทางและเทคนิคการประยุกต:ใช� Mind Map กับ why-why analysis 
ในการฝ�กปฏิบัติงาน กรณีศึกษา Mind Map ในการทํางาน กรณีศึกษาการวิเคราะห:ปMญหาในการทํางานด�วย 
why-why analysis  
                      ฝ�กปฏิบัติการเขียน Mind Map และการวิเคราะห:ปMญหา 
 

0922330706 การวัดและประเมินผล            (0 : 0) 
  เป8นการวัดผลผู�รับการฝ�กท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

 

-------------------------------------------- 
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ผู�จัดทําหลกัสูตร 
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